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IHR UNTERNEHMEN
IST WESENTLICH MEHR ALS 
HOCHSICHER UND AGIL

„Aber das ist es hoffentlich auch!“

Ein Unternehmen, das sowohl hochsicher 

als auch anpassungsfähig für die Zukunft 

ist – geht das? 

Mit Sicherheit hohe Qualität an Kunden 

liefern und gleichzeitig die eigene Wert-

schöpfung in Richtung Industrie 4.o revolu-

tionieren? 

Sowohl profitabel als auch zukunftssicher 

wirtschaften?

Die Erfahrung zeigt: allzu leicht liesse sich 

eine Revolution anzetteln, die ihre funktio-

nierenden Prozesse destabilisiert oder ihre 

Mitarbeitenden überfordert.

Unser Vorgehen hingegen ermöglicht es 

Ihrem Unternehmen, die dynamischen 

Fähigkeiten zu kultivieren und zugleich die 

Resilienz gegen Störungen zu erhöhen. Wir 

beziehen dabei Ihre Organisation, die Men-

schen, die darin arbeiten und die Infra- 

struktur ein.

Wir bieten dazu differenzierende Denk- und 

Handlungswerkzeuge für Führungskräfte 

und Organisationen, die mit besonderen 

Risiken konfrontiert sind, um einen besseren 

Umgang mit dem scheinbaren Wider-

spruch zwischen Robustheit (Sicherheit) 

und Wandlungsfähigkeit (Agilität) zu 

ermöglichen.

AGILE HOCHSICHERHEIT ist eine Kooperation 
von brainability und der Y Unternehmensberatung.



AGILE 
HOCHSICHERHEIT
Sicher von der Gegenwart 
in die Zukunft

ORGANISATION
Sozialkompetente Menschen, 
die einen Unterschied 
für die Organisation machen.

TECHNIK
Digitalisieren mit Hirn, damit 
der Mensch und nicht die Technik 
im Mittelpunkt steht 

MENSCH
Organisationen bewegen 
Menschen - bewegen wir 
die Organisation! 

STABILITÄT
FLEXIBILITÄT

BEWÄHRTES
NEUES

ROBUSTHEIT
BEWEGLICHKEIT
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